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Informare de presă
Joi , 30 octombrie 2008,  conform agendei de lucru, prefectul judeţului Tulcea, domnul Simion Lucian Eduard, a participat la următoarele evenimente:
La orele 11.00 s-a desfăşurat videoconferinţa Ministerului Transporturilor - Compania Naţională de Autostrăzi şi Drumuri Naţionale cu conducerile Direcţiilor Regionale de Drumuri şi Poduri şi Secţiile de Drumuri Naţionale,  având ca temă analiza stadiului pregătirii pentru campania de iarnă 2008-2009.  Reprezentantul Direcţiei Regionale Drumuri şi Poduri Constanţa a declarat  ca pentru zona de responsabilitatea ce cuprinde şi judeţul Tulcea  bazele de deszăpezire sunt pregătite la ora actuală în proporţie de 75% urmând ca până pe 2 noiembrie procesul să fie finalizat.
La orele 13.00 s-a desfăşurat videoconferinţa Ministerului Sănătăţii Publice. În cadrul întâlnirii prezidate de domnul ministru Eugen Nicolăescu au fost dezbătute următoarele subiecte:
· Prezentarea Ordinului nr. 1810 din 30 octombrie 2008 privind controalele ce vor fi efectuate la Serviciile de Ambulanţă  Judeţene in perioada 30 oct - 07 nov 2008, de către o comisie mixta formată din reprezentanţi ai Instituţiei Prefectului, Autorităţii de Sănătate Publică şi ai Casei Judeţene de Asigurări de Sănătate
· Concluziile raportului de control din cadrul Serviciului Judeţean de Ambulanţă Bucureşti şi Ilfov

· Concluziile raportului de control de la Spitalul Municipal Arad

· Norme pentru aplicarea Titlului 4- Sistemul naţional de asistenţă medicală de urgenţă şi de prim ajutor calificat, din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii
La orele 14.30 s-a desfăşurat şedinţa Comisiei Consultative de Dialog Social cu următoarea ordine de zi: 

· Poziţia Guvernului României faţă de cererea de aplicare a majorării de 50% a salariilor în învăţământ
· Influenţa evoluţiei valorii punctului de pensie în acţiunea de recalculare a pensiilor.

· Pregătirea acordării subvenţiei pentru încălzire, derularea acordării subvenţiei, date privind numărul de persoane beneficiare, sume acordate şi sursele de finanţare.

· Diverse.
Reprezentantul Guvernului pe plan local, domnul Simion Lucian Eduard, a argumentat cu următoarele puncte poziţia Executivului:

· Majorările salariale acordate în fiecare an personalului din sectorul bugetar au urmărit acoperirea integrală a indicelui de creştere a preţurilor de consum prognozat, asigurându-se şi o creştere în termeni reali a câştigului salarial mediu brut al personalului din acest sector, susţinută de creşterea economică reflectată de dinamica produsului intern brut.

· Salariile majorate de cabinetul Tăriceanu în cei patru ani, respectiv 198%, dublu comparativ cu 2004, se bazează pe performanţele economice ale României. 

· Majorările acordate în cei patru ani au determinat o creşterea medie pe ansamblul sectorului bugetar de 83,6%. 

· Aceasta reprezintă depăşirea semnificativă a angajamentului asumat în Programul de guvernare de creştere de 60% a câştigului salarial mediu brut. 

· Creşterile salariale s-au acordat diferenţiat pe categorii de personal bugetar, fiind mai semnificative pentru personalul din învăţământ, respectiv pentru personalul medico-sanitar.

· În anul 2005 şi în anul 2006, pentru personalul din învăţământ creşterea totală a fost cu un punct procentual mai mare faţă de majorarea acordată pe întregul sector bugetar.

· Pentru personalul din învăţământ, majorarea a fost mai mare cu 1,4 puncte procentuale în anul 2007, iar în anul 2008 a fost mai mare cu 2,78 puncte procentuale.

· Aceeaşi atenţie a fost acordată şi majorărilor salariale pentru personalul medico-sanitar care a beneficiat de procente de majorare mai mari faţă de media din sectorul bugetar. În anul 2008 s-au acordat şi majorări pentru anumite categorii de personal sub forma unor sporuri şi prime salariale. De exemplu, sporul de prevenţie în cuantum de 11% din salariul de bază şi prima de stabilitate în sector, ce s-a acordat începând cu trimestrul II al anului 2008.
· Majorarea salariilor profesorilor pentru acest an s-a făcut în două etape –      1 aprilie – 6% şi 1 octombrie – 9%, aşa cum au agreat aceleaşi sindicate din învăţământ la negocierile cu MECT la începutul anului.

· Ordonanţa Guvernului privind salariile este una legală şi responsabilă, consecventă poziţiei exprimată de Guvern. Ordonanţa stabileşte ca termen de aplicare a legii luna aprilie 2009, pentru că orice majorare a salariilor trebuie făcută gradual.

· În momentul de faţă, pe investiţii şi transferuri de capital, în proiecţia bugetară pentru 2009, MECT alocă suma de 5,3 miliarde lei.

· În cazul în care se operează majorări salariale de 50%, investiţiile şi transferurile de capital se diminuează cu suma de 4,3 miliarde lei.

· În anul 2009, impactul financiar generat de o astfel de majorare pentru personalul din învăţământ este de aproximativ 4,3 miliarde lei, din care aproximativ 3 miliarde lei pentru învăţământul preuniversitar.

· Finanţarea salariilor personalului didactic din învăţământul preuniversitar de stat se efectuează prin bugetele unităţilor administrativ-teritoriale din sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată iar finanţarea obiectivelor de investiţii din învăţământul preuniversitar de stat este susţinută tot de la bugetul de stat prin transferuri către bugetele locale.

· În aceste condiţii, efortul financiar al măririi salariilor cadrelor didactice preuniversitare nu poate fi susţinut decât în ipoteza în care s-ar diminua drastic cheltuielile cu investiţiile.

· Fondurile alocate pentru investiţii în domeniul educaţiei au fost de aproximativ 800 milioane lei în anul 2005, 2,6 miliarde lei în anul 2006, 4,2 miliarde lei în anul 2007, 6,6 miliarde lei în anul 2008, iar pentru anul 2009 este prevăzută o alocare de 7,8 miliarde lei.

· În acest context, aplicarea prevederilor legii de majorare a salariilor personalului didactic din învăţământul preuniversitar ar duce la reducerea considerabilă a transferurilor de la bugetul de stat către bugetele locale pentru finanţarea cheltuielilor de capital ale unităţilor de învăţământ.

· Intenţia Guvernului este de a urgenta finalizarea Legii salarizării unitare a sectorului bugetar care va cuprinde majorări salariale pentru toate categoriile de lucrători într-un sistem echilibrat şi echitabil.
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